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L es 100 mots des
I essour ces

I galens, Jacques

PUF

2-13-056578-6

899

Analyse des
données et
techniques
décisionnelles
appliguées au
MRH management

Rambhujun,
Nar deosingh

Foucher

2-216-11053-1

1629

L'anglais des

Yala, Amina

Studyram

2-7590-0292-6

562

Animation d'une
équipe et
dynamique
commerciale: les
épreuves orales
d'héber gement du
BT S option A
(mer catique et

Enhart, Hééne

BPI

2-85708-445-5

3348

Lesboites aidées
d'entreprise: guide
du salarié

Janssoone,
Didier

Edipro

2-930287-93-4

4045

Comportement et
I essour ces
humaines : la GRH
au kalédoscope

Vuibert

2-7117-6897-X

2584

Comptabilité et
fiscalité appliquées
au MRH
management des

r essour ces

Couret-Delégue,
Olivier

Foucher

2-216-11051-5

1629

Laconduite de
réunion : manuel a
I'usage des
responsables RH et
des managers:
travaux

prépar atoires,
tableaux d'action,
schémas de

Saur €, Claude

Studyram
a

2-7590-0159-8

2809

L a consultation en
entreprise:
théories, stratégies,
pratigues

Roy, Francine
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Déceler lestalents
dansl'entreprise:
manuel a l'usage

desresponsables  [Roudaut, Studyram

RH et des Gérard a 2-7590-0485-6 2809
Développer une

stratégie RH :

manuel al'usage

desresponsables Studyram

RH et des K ear ns, Paul a 2-7590-0392-2 3932
Dictionnaire des Per etti, Jean-

I essour ces Marie Vuibert [2-7117-7836-3 2247
Ledroit du travalil

appliqué au MRH

management des

I essour ces Iriart, Pierre Foucher [2-216-11052-3 1629
Droit et RH, suivez

leguide! : consels

juridiques aux

DRH, Vol. 3. Les

mesur es

d'accompagnement

des mutations Niel, Sylvain Lamy 2-7212-1191-9 5056
Enjeux et outilsdu

mar keting RH :

promouvoir et Ed.

vendreles d'Organis

I essour ces Panczuk, Serge [ation 2-212-54123-6 2809
L'entreprise

multiculturdle: le

livre deréférence

sur le management | Trompenaars,

inter cultur el Fons Maxima [2-84001-510-2 5000
L "espagnol des Diego Sacristan, [Studyram

affaires Alvaro de a 2-7590-0297-7 562
Etree-DRH :

postmoder nité,

nouvelles

technologies et

fonctions RH Silva, Francois |Liaisons |[2-87880-668-9 2472
Evaluer le climat

social devotre

entreprise: Ed.

mesurer le d'Organis

désengagement et y [L andier, Hubert |ation 2-212-54177-5 2809
Externalisation des Ed.

RH : guide Bouvard, d'Organis

pratique de Patrick ation 2-212-54179-1 2809
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Lafonction

I essour ces
humaines : métiers,
compétences et

Barraud,
Jacqudine

Dunod

2-10-051532-2

3090

Lafonction
I essour ces
humaines
stratégique :
I essour ces

Gebel, Héléne

L'Harmat

2-296-04913-3

2472

L esfondements
humains du
leadership : le plus
humain c'est le plus
efficace

L e Buhan,
Christophe

Demos

2-915647-39-9

2921

Génération Y :
manuel a l'usage
desresponsables
RH et des

Chaminade,
Benjamin

Studyram

2-7590-0300-0

2809

Gestion des
compétences: le
guide pratique

L ecoeur,
Elisabeth

De Boeck

2-8041-5631-1

3090

Lagestion des
r essour ces

Guillot-Soulez,
Chloé

Gualino

2-297-00333-1

2022

Gestion des
I essour ces

Pear son
Education

2-7440-7235-4

3033

Gestion des

r essour ces
humaines: cinq
défis pour |'avenir

| acono,
Genevieve

Gualino

2-297-01013-3

3820

Gestion des

r essour ces
humaines : pilotage
social et

Martory,
Bernard

Dunod

2-10-052078-4

3371

Gestion des

r essour ces
humaines :
principes génér aux

Citeau, Jean-
Pierre

Sirey

2-247-05527-3

3258

Lagestion des

I essour ces
humaines:
tendances, enjeux

Dolan, Shimon

ERPI

2-7613-2192-8

6404

Gestion des
I essour ces
humaines : valeur

Allégre, Claude
Blanche

De Boeck

2-8041-5872-1

2977

Lagestion des

r essour ces
humaines en France
. histoirecritique

Pinaud, Henri

L'Harmat

2-296-05574-5

2472
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Gestion des

I essour ces
humaines
internationales :
problématiques,

Liaisons

2-87880-614-X

3595

Lagestion
inter nationale des
I essour ces

Barabe, Michd

Dunod

2-10-051253-6

1449

LaGRH en
questions, une
per spective

L'Harmat
tan

2-296-04619-3

5056

GRH et genre: les
défisdel'égalité
hommes-femmes

Vuibert

2-7117-6934-8

2921

GRH et gestion de
la diversité

Cornet, Annie

Dunod

2-10-051456-3

1449

Guidedes consails
en recrutement

CERCO
MM

2-905737-11-5

3932

Leguidedes
techniques
d'évaluation :
perfor mances,

Billet, Claude

Dunod

2-10-051462-8

3033

Leguidedu CV et
delalettrede
motivation : 150
exemples
commentés selon
votre profil :
commercial,
ingénieur, juriste,
cr éatif, responsable
des ressour ces
humaines,
gestionnaire,

Perez,
Dominique

L'Express
éditions

2-84343-561-7

1786

Guide du nouveau
formateur : talents
et pratiques

L abruffe, Alain

Afnor

2-12-465142-0

3258

Guide pratique RH
et compétences:
dans une démar che

Chaminade,
Benjamin

Afnor

2-12-465144-7

4382

Investir dansle
capital humain :
comprendreles
ressortsd'une
décision
individuelle et

Debande,
Olivier

Academia-
Bruylant

2-87209-904-2

2191

Management et
gestion des
compétences

L'Harmat
tan

2-296-05607-5

2753
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M anagement

interculturd :
stratégie,

or ganisation,

performance:
manuel et

Meier, Olivier

Dunod

2-10-051881-X

3258

Mener efficacement
vos entretiens de
recrutement :
manuel al'usage
desresponsables
RH et des

Tourrenc,
Georges

Studyram
a

2-7590-0107-5

2809

Les métiersdes

I essour ces
humaines : auditeur
social, cyber-

I ecr uteur,

Fosseux, Sabine

Studyram
a

2-7590-0352-3

1343

Miserede
|'évaluation en
I essour ces

Chanut,
Véronique

Eska

2-7472-1186-X

2247

Nouveau guide
pratique de gestion
des compétences :
modée stimulant
I'entreprise
apprenanteviala
collaboration entre
le département
gestion ressour ces
humaines et laligne
des départements
mar keting, vente et
service

Corndlis, Jean

Publibook.
com

2-7483-4094-9

2809

Ouitils bureautiques
appliqués au MRH
management des

r essour ces

Durantau, Sylvie

Foucher

2-216-11060-4

1629

L es outils de I'audit
social : optimiser la
gestion des
r essour ces

Guerrero, Sylvie

Dunod

2-10-050544-0

2809

Outils

infor matiques
appliqués au MRH
management des

Sornet, Jacques

Foucher

2-216-11050-7

1629

Repenser lagestion
stratégique des
r essour ces

Bourion,
Christian

Eska

2-7472-1297-1

3371
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Ressour ces
humaines et
responsabilité
socialede

Bourion,
Christian

Eska

2-7472-1209-2

2584

Réussir sa période
d'essai : comment

bien sintégrer en

entreprise

M ennechet,
Armand

Studyram

2-7590-0283-7

1685

Revue de gestion
des ressour ces
humaines, n° 67.

Eska

2-7472-1369-2

4494

Revue de gestion
des ressour ces
humaines, n° 68.

Eska

2-7472-1398-6

4494

L estableaux de
bord : ressources
humaines: le
pilotage dela

Le L ouarn, Jean-

Yves

Liaisons

2-87880-762-6

3146

Tests et techniques
derecrutement

Studyram

2-7590-0106-7

2809

Théorie des
organisations
appliquées au
MRH management
des ressour ces

Fredy-Planchat,

Agnes

Foucher

2-216-11049-3

1629

Traiter et résoudre
un caspratique en
management :
stratégie, GRH,
mar keting

Ayerbe, Cécile

Dunod

2-10-051254-4

1449

L etravail, un défi
pour la GRH

ANACT

2-913488-51-X

2696

Travailler
efficacement en
réseau : une
compétence

LeBoterf, Guy

Ed.
d'Organis
ation

2-212-54127-9

3595



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

